A Través de Nuestros Ojos:

Promoviendo |la Equidad en Salud y Social
para Responder al VIH/SIDA entre Hombres
Homosexuales Latinos




Con un poco de suerte cuando se lleve esta informacion al gobierno,
considerardn emplear mds dinero para el incremento de la capacidad
en términos del VIH; no del modo de transmision, sino cambiando

la estructura de nuestras comunidades, ayudando a nuestras
comunidades, ayudando a que las escuelas estén preparadas y
eduquen a aquellos que vienen [mientras] todavia cuidan de los que
ya tienen el virus.

-proveedor de El Paso
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Introduccion

n respuesta a la “Iniciativa sobre el SIDA en las comunidades hispanas”, la Alianza Nacional
Ede Directores Estatales y Territoriales para el SIDA (NASTAD, por sus siglas en inglés)! ha

sido financiada por la Oficina de Investigacién sobre el SIDA (OAR, por sus siglas en inglés)
en los Institutos Nacionales de la Salud (NIH, por sus siglas en inglés) para un proyecto enfocado en
los hombres homosexuales latinos. NASTAD llevé a cabo un estudio cualitativo de nueve meses para
investigar las respuestas de los departamentos de salud (HD) y las organizaciones comunitarias (CBO)
a la crisis entre los hombres homosexuales latinos en EE. UU. Los descubrimientos de este estudio
representan los temas principales derivados de las entrevistas de los grupos focales con los HD, las
CBO y los beneficiarios de los servicios de prevencién, cuidado y tratamiento para el VIH/SIDA en
12 jurisdicciones. El objetivo de este estudio es informar sobre las preguntas de investigacién acerca

de las necesidades particulares que todavia no se han cumplido de los hombres homosexuales latinos.

Dados los alarmantes indices de infecciéon de hombres homosexuales latinos, el reporte da voz a
los hombres homosexuales latinos cuyas perspectivas son desatendidas en los procesos de toma de
decisiones sobre politicas. El estudio representa las voces de los hombres homosexuales latinos de
diversas clases socioeconémicas en los EE. UU. y da voz a aquellos que, como jefes de asistencia médica
y las CBO, son responsables de los servicios de prevencién, cuidado y tratamiento del VIH de los
hombres homosexuales latinos. Segun las recomendaciones hechas en la Estrategia Nacional para el
VIH/SIDA (NHAS, por sus siglas en inglés) publicada en julio de 2010, los datos que se presentaron
en este reporte pretenden contribuir a los cuatro objetivos principales de la NHAS: reducir los casos
de VIH; incrementar el acceso a los resultados sanitarios y de cuidado; reducir la desigualdad de salud
relacionada con el VIH; y lograr una respuesta nacional coordinada.

La NHAS enfatiza que “no todas las personas tienen los mismos riesgos de infectarse con VIH”.2
De manera especifica, apunta que los hombres latinos homosexuales y bisexuales “representan la
mayor proporcién de casos de VIH entre los latinos”.3 En 2006, los hombres latinos que tienen
relaciones sexuales con hombres (HSH) representaron el 72 por ciento de las nuevas infecciones entre
los hombres latinos y cerca del 19 por ciento de todos los HSH.4 Entre todos los HSH latinos en
20006, el mayor nimero de infectados (43 por ciento) se dio en el grupo de menor edad (13-29 anos).
Con un 35 por ciento, los HSH latinos entre los 30-39 anos también se vieron altamente impactados
con un considerable niimero de nuevas infecciones de VIH.5 Estos datos indican la profundidad de la
crisis del VIH entre los hombres homosexuales latinos y las consecuencias asociadas con los esfuerzos
irrisorios para prevenir la transmisién del VIH.6

NASTAD vy la Coalicién Nacional de Directores de Enfermedades de Transmisién Sexual (NCSD,

por sus siglas en inglés) publicé un Comunicado de Urgencia en junio de 2010 en el que expresaba su

preocupacién por el fuerte vinculo que el VIH y las infecciones de transmisién sexual siguen teniendo
con los hombres homosexuales y bisexuales. En la linea de los objetivos de la NHAS, asi como del
Comunicado de Urgencia de NASTAD y las NCSD, este reporte busca dar lugar a temas claves para
ayudar e informar sobre respuestas de salud publica efectivas federales, estatales y locales contra el
VIH y otras enfermedades de transmision sexual entre los hombres homosexuales latinos. Ademds, los
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datos recopilados para este proyecto aumentardn el entendimiento de los facilitadores, las barreras y las
brechas en la prevencién contra el VIH y los servicios de cuidado y tratamiento dirigidos a los hombres
homosexuales latinos, los HD, las CBO, los socios federales y otras partes interesadas relevantes.

LA SITUACION DE LOS HOMBRES HOMOSEXUALES LATINOS

/ constituyen el 15 por ciento del total

Con aproximadamente 50 millones de personas, los latinos
de la poblacién de los EE. UU. y representan el grupo étnico (no blanco) mds grande del pais.® Los
latinos se encuentran en las dreas de recepcidn tradicionales que han sido histéricamente pobladas por
inmigrantes latinos, como las ciudades metropolitanas de Nueva York, California, Florida y ciudades a
lo largo de la frontera entre EE. UU. y México. También se encuentran cada vez mds latinos en las dreas
emergentes, tales como el “Sur profundo” en la regién central y a lo largo de las regiones montafiosas
de los EE. UU. La totalidad de la poblacién latina es mds joven que la poblacién blanca y tiene la tasa
de fertilidad mds alta que la de ningtin otro grupo.” La comunidad latina es heterogénea no solo por
la mezcla de nacionalidades y de grupos étnicos que la comprenden, si no también por su geografia
dispersa y sus maltiples historias de inmigracién. El término “latino”, una categorfa panétnica que lo
envuelve todo, estd en si misma en constante proceso de revisién y cambio, tanto a nivel institucional
como popular. Una de las ideas principales que une muchos sectores, aunque no a toda la comunidad,
es la busqueda de la inclusién econémica y social en una sociedad que busca sostenerse en promesas de
proceso democritico, movilidad econémica y progresos sociales a través del esfuerzo y el mérito.

Segin el Pew Hispanic Center, muchos latinos luchan contra las barreras que restringen el progreso
econdmico y social, entre las que se incluyen los altos indices de pobreza y los indices mds bajos de
educacién secundaria. En términos de acceso a la asistencia médica, un estudio de la Fundacién Kaiser
Family informé que el 32 por ciento de latinos no estaban asegurados, lo que convierte a los latinos
en el grupo étnico con la mayor cifra de miembros sin acceso a seguro medico en una poblacién no
envejecida.'® Estos factores subrayan la necesidad de politicas de accién sostenibles, innovadoras y
progresivas para romper las barreras a la sostenibilidad econémica, el acceso a la educacién y una
completa igualdad de salud entre los latinos de los EE. UU. Esto debe ocurrir en la sociedad en todos
los niveles del gobierno: estatal, local y federal.

METODOLOGIA DE ESTUDIO

Entre julio y octubre de 2010 se llevaron a cabo entrevistas semi-estructuradas de los grupos focales con
los participantes en los HD estatales y locales y las CBO en 12 jurisdicciones: Arizona, California (San
Francisco y Los Angeles), Colorado, Florida, Georgia, Illinois, Massachusetts, Minnesota, Nueva York,
Carolina del Norte, Puerto Rico y Texas. Estos lugares fueron elegidos con base en varios criterios,
incluida la gran poblacién o la poblacién en crecimiento de latinos, el ndmero considerable de nuevos
casos de latinos con SIDA y la representacién geogréfica en ocho de las diez regiones del Departamento
de Salud y Servicios Humanos de EE. UU. (HHS, por sus siglas en inglés) [Véase la tabla 1]. Se le otorgo
énfasis a la inclusién de ciudades mds pequenias y dreas rurales ademds de las ciudades metropolitanas
mds grandes para captar dreas que, a menudo, se pasaban por alto en la mayor parte de la investigacién
de VIH basada en los hombres homosexuales latinos.

Se llevaron a cabo un total de 60 entrevistas con aproximadamente 250 participantes, incluidos
miembros del personal de los HD y las CBO, lideres comunitarios y hombres homosexuales latinos. Se
utiliz6 una estrategia de muestreo teleolégica que consistia en ponerse en contacto con miembros de




Clasificacion de

Clasificacion de Cambio

JURISDICCION poblacion latina porcentual, ST;:‘;TI;:?:::I; RigEi?JSife
de los EE. UU."" 2000-2008"2 EE. UU."3
ARIZONA 5 52.0% 9 Oeste
CALIFORNIA 1 22.9% 1 Oeste
COLORADO 8 35.0% 12 Montafa
FLORIDA 3 43.9% 5 Sureste
GEORGIA 10 79.7% 10 Sureste
ILLINOIS 6 28.5% 8 Centro
MASSACHUSETTS 15 29.9% 9 Nueva Inglaterra
MINNESOTA 28 86.4% 27 Centro
NUEVA YORK 4 13.2% 2 Noreste
CAROLINA DEL NORTE 11 79.8% 13 Sureste
PUERTO RICO * * 4 Territorio
TEXAS 2 32.5% 3 Suroeste

NASTAD, los cuales invitaron a personal clave del departamento de salud y a proveedores de servicio
a participar en las entrevistas dirigidas. Los proveedores de servicio, de uno en uno, identificaron a los
beneficiarios para que participaran. Los beneficiarios fueron principalmente hombres homosexuales
latinos que eran clientes o voluntarios de organizaciones de servicios. Todos los participantes fueron
elegidos segtin su rol y la cantidad de experiencia de trabajo en programas relacionados con el VIH/
SIDA, asi como la familiaridad y el liderazgo en problemas relacionados con el VIH/SIDA en las
comunidades latinas.

Las entrevistas cubrian un gran nimero de temas claves, que incluyen: a) la epidemia local de VIH;
b) las necesidades de los hombres homosexuales latinos; ¢) el comportamiento y la salud sexual; d) la
movilizacién y el compromiso con la comunidad; e) la politica putblica y f) los pasos de accién. Estas
amplias dreas temdticas se utilizaron para facilitar y guiar las discusiones. Algunas de las preguntas que
se formularon fueron:

*  Cbmo describirias la epidemia de VIH entre los hombres homosexuales latinos en tu drea?

*  Cudl es la actitud hacia el VIH entre los latinos de tu comunidad?

* Nombra algunas maneras creativas para abordar los obsticulos de los hombres homosexuales
latinos en tu drea.

*  Cudles son, particularmente, las oportunidades o plataformas que promueven el desarrollo de
liderazgo entre los hombres homosexuales latinos y/o los hombres homosexuales latinos que
son VIH positivos?

* Cudles son los factores institucionales claves que actian como barreras en las comunidades
latinas para acceder a las diferentes intervenciones contra el VIH/SIDA?

*  Qué implicaciones tiene el panorama politico local y nacional en tu respuesta al VIH entre los
hombres homosexuales latinos de tu jurisdiccién local?

Se utilizaré otras preguntas para explorar los problemas mencionados por los participantes. Todas las
grabaciones de las entrevistas se transcribieron, pero no se realizé una identificacién de la informacién
de las transcripciones para asegurar el anonimato de los participantes.




Se llev6 a cabo un procedimiento compuesto de varios pasos para codificar y analizar el seguimiento
de las transcripciones en las entrevistas de los grupos focales. El proceso se reporté segtin los principios
de Creswell para el andlisis cualitativo.!> En primer lugar, se organizaron los datos y se prepararon
para el andlisis revisando las transcripciones y tomando notas. En segundo lugar, se examinaron los
datos seglin una codificacién exhaustiva que implica una primera ronda de codificacién sintética que
conforma la base de un libro de cédigos y una segunda ronda de codificacién analitica en la que se
asignan los c6digos establecidos a los textos transcritos. En total, se identificaron 60 cédigos que se
usaron para documentar y organizar los datos cualitativos. En tercer lugar, se revisaron los datos para
sacar temas emergentes. Por dltimo, se agruparon los temas segtin el significado global de los datos. Los
temas establecidos se agruparon en cuatro amplias categorias representadas en el presente reporte: 1)
Colaboracién, 2) Capacidad, 3) Cultura y 4) Retos y obligaciones. Se deberia tener en cuenta que los
temas se compararon con las jurisdicciones para el mejor entendimiento de los descubrimientos claves.
En este reporte no se examinan los descubrimientos que se dan especificamente en estados o regiones
especificas, sino que han sido proporcionados a las partes interesadas de cada jurisdiccién.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Como con cualquier intento de investigacidn, este estudio sobre los hombres homosexuales latinos estd
sujeto a diversas limitaciones. Una limitacién clave es la que tiene relacién con el método de muestreo
para el reclutamiento de beneficiarios. Los proveedores de servicios eligieron a los beneficiarios vy,
a veces, los proveedores de servicios participaron en los grupos focales, dado su doble papel en la
comunidad de hombres homosexuales latinos. En algunas jurisdicciones, hubo un gran ndimero
de beneficiarios, mientras que en otras, el nimero de beneficiarios fue muy pequefio. Aunque esto
supone una limitacién, la mayor parte de los estudios de hombres homosexuales latinos se centra
exclusivamente en los beneficiarios. La inclusién de profesionales en el campo es una fuerza dnica del
estudio porque permite una oportunidad de adquirir conocimiento experto que, frecuentemente, se
pasa por alto en otros proyectos de investigacién que se centran en los hombres homosexuales latinos.

POSICION ESTRATEGICA

Los datos que se presentan en este estudio reflejan las perspectivas de tres grupos claves de personas
interesadas: los HD estatales y locales, los proveedores de servicios y los hombres homosexuales latinos,
tanto con y sin infeccién por VIH. Este estudio estd organizado de manera que refleja esa “posicién
estratégica” que subraya los diferentes roles que desempefa cada grupo para tratar la epidemia de VIH/
SIDA entre los hombres homosexuales latinos. Como tal, enfocamos nuestros descubrimientos junto
con los “problemas a tener en consideracién” que varias personas interesadas pueden incorporar en sus
posiciones de acceso unicas para tratar la epidemia y los determinantes sociales generales de la salud
entre los hombres homosexuales latinos.




Los descubrimientos del estudio

COLABORACION

En la Estrategia Nacional sobre el VIH/SIDA (NHAS), el Presidente Barack Obama reconoce que
“una puesta en prictica exitosa de la Estrategia requerird nuevos niveles de coordinacién, colaboracién
y responsabilidad”.!® Esta atencién, sin precedentes, de la Administracién en el VIH/SIDA en EE. UU.
refleja una de las rotundas brechas identificadas por los HD y las CBO entrevistadas para este estudio.
Aunque expresaron la importancia de la colaboracién, muchos de los participantes mencionaron una
cultura de colaboracién débil. Esta situacién se explicé en referencia a los recursos limitados y cada
vez mds reducidos y a los grandes procesos competitivos. Una CBO de Chicago puso de relevancia
que “parece que el proceso de solicitud no es bueno para [fomentar la colaboracién] porque vemos a
las agencias como competidoras, en vez de potenciales colaboradoras.” Numerosos participantes de
los HD apuntaron que el proceso de la peticién para propuestas de financiacién (request for funding
proposals, RFP) aviva una cultura competitiva y merma la colaboracién entre los solicitantes. Un
participante de la HD de Florida apuntd, y cito “;Colaboran las organizaciones mutuamente? La
respuesta es un no rotundo y el sistema no les permite trabajar juntas. Todo el sistema tendria que
cambiar.” Tanto los HD como las CBO sefalaron la gran necesidad de incrementar la cooperacién de

la informacién a nivel local, estatal y federal.

En una era de austeridad econémica, muchos participantes hablaron sobre estrategias emergentes
para llegar mds efectivamente a sus poblaciones objetivo. Hemos observado un modelo de integracién
organizativo establecido por la Fundacién para el SIDA del Sur de Arizona (Southern Arizona AIDS
Foundation, SAAF) en Tucson, Arizona. El modelo SAAF nacié6 del deseo de proporcionar servicios
exhaustivos desde pruebas de VIH, alojamiento, abuso de sustancias y servicios de salud mental. En
la regién central del pais, se analizé otro modelo que inclufa la fusién de una pequefia organizacién
contra el VIH/SIDA con una organizacién mds grande no enfocada en servicios de VIH/SIDA. La
organizacién mds pequena obtuvo una mejor gestién fiscal, mientras que la organizacién mds grande
pudo expandirse en el trabajo contra el VIH/SIDA. Ademads, varias HD y CBO compartieron exitosos
ejemplos de actividades de “enlace” y “ayuda’. Aquellos que fueron entrevistados reportaron numerosas
maneras en las que llegaron a las poblaciones
objetivo a través de actividades mds amplias que
no estaban especificamente relacionadas con
el VIH pero que suponian oportunidades de
educacién y de realizacién de pruebas de VIH.
Muchos estuvieron de acuerdo en que estas
estrategias fueron efectivas y rentables.

CAPACIDAD

La NHAS subraya que todas las partes interesadas
en la prevencién del VIH “promuevan el
liderazgo publico de las personas que viven con
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VIH.”'7 A través de nuestras entrevistas de los grupos
focales, los participantes en la investigacién apuntaron
la necesidad urgente de mds oportunidades y estructuras
para los hombres homosexuales latinos, particularmente
aquellos que viven con VIH, de manera que estos
desarrollen bases y habilidades de liderazgo profesional.
Los participantes frecuentemente tuvieron dificultades
para identificar lideres latinos, locales o nacionales, en particular lideres homosexuales latinos. Un
participante de Chicago apunté “tenemos uno o dos lideres en nuestra comunidad y estos no pueden
ser portavoces en cualquier situacién.” Esto se percibié como una brecha que limitaba el ndmero de
posibles mentores para los jévenes homosexuales latinos. '

Los entrevistadores investigaron el tema de la representacién y el liderazgo de los hombres homosexuales
latinos en varios niveles. En general, muchos HD reconocieron una falta de representacién latina en
el nivel de gestién de alto liderato en sus oficinas con una particular escasa presencia de hombres
homosexuales latinos. Como apunté un participante de un HD de Carolina del Norte: “Soy
completamente consciente del hecho de que no haya ninguno de nosotros aqui que sea latino
porque no tenemos personal estatal que sea latino”. Una situacién paralela se dio también en las
CBOs mds grandes no enfocados mayormente en servicios dirigidos para latinos. Los latinos en estas
organizaciones frecuentemente percibieron un “efecto de techo de cristal”!” en relacién con el progreso
profesional dentro de la agencia. Describieron cémo las organizaciones sacan provecho del conjunto
de sus habilidades culturales y lingiiisticas pero los restringen a puestos de primera linea de alcance y a
puestos de servicio directo. Los participantes sugirieron que lo que inicialmente era un punto a favor
en la posterior adquisicién exitosa del puesto (p. ¢j.: el origen étnico, la orientacién sexual) se convirtié
en un déficit para el progreso institucional. Los participantes también sefialaron que experimentaron
obstdculos o una falta de oportunidades para contribuir a las decisiones de direccién o creacién de
politicas. Un participante de San Francisco apunt6 que “tengo tres diplomas pero siempre me dicen
‘eres el primero para la nueva vacante, pero se te da tan bien hacer lo que haces en las calles que vamos
a dejarte alll’. Asi que no creo que mi educacién tenga ninguna importancia aqui”. En contraposicién,
los empleados de las organizaciones enfocados mayormente en servicios dirigidos para latinos notaron
que frecuentemente tuvieron mds oportunidades de progreso profesional. Muchos comienzan con un
puesto de voluntarios o clientes y, con el paso del tiempo, los reclutan y se les da oportunidades para
crecer profesionalmente. Estos descubrimientos se dieron de manera consistente en nuestros grupos
focales.

Los participantes de los grupos focales también describieron la falta de representacién latina en los
organismos planificadores comunitarios locales y estatales. Varios HD expresaron los retos en el
reclutamiento y la permanencia de los latinos en estos organismos. Esta deficiencia se explica con las
prioridades de competir, los compromisos a largo plazo, el agotamiento y la escasez de personal en las
CBO. Como apunté un participante de un HD con sede en Chicago “siento que siempre estamos
tratando de reclutar a latinos para los organismos. Siempre hemos tenido latinos, pero creo que sentimos
que siempre necesitamos mds y, a veces, mantener a los miembros ha sido una lucha”. Un participante
de Minnesota manifesté que “cuando eres una sola persona y estds tratando de representar, tratando
de dar voz a una comunidad entera, se te hace un reto, un aislamiento increible”. Los proveedores de
servicios a latinos a menudo no tienen conocimiento de estos organismos y desearfan mds informacién
sobre cémo formar parte de ellos.




En cuanto al desarrollo del volumen de trabajo, tanto los HD como las CBO percibieron habilidades
limitadas para escribir, evaluar y gestionar. Ademds, los participantes sugirieron que la falta de
estas habilidades disminuye la capacidad técnica y organizativa de muchas CBO, en particular en
organizaciones enfocados mayormente en servicios dirigidos para latinos. Otra 4rea de desarrollo del
personal incluye los logros relativos a la educacién. Un participante de un proveedor de servicios
en Raleigh, Carolina del Norte, apunté que “algunos de los latinos que son contratados por las
CBO locales no tienen una educacién formal. [Por lo tanto,] para conseguir mejores trabajos no
solo necesitardn adquirir habilidades [técnicas], sino que también necesitardin mayores niveles de
educacién”. Los participantes expresaron un fuerte deseo de abordar estos factores restrictivos a través
de un mejor acceso a capacitacién de personal en estas dreas. Sin embargo, a pesar de estos retos,
muchas organizaciones enfocadas mayormente en servicios dirigidos para latinos admiten sus largas y
exitosas historias al servicio de sus comunidades.

CULTURA

Los participantes repetidamente enmarcaron a la cultura como proveedor de apoyos sociales para
mitigar los efectos negativos de la desigualdad econdmica y social pero también la subrayaron como
un factor restrictivo en ciertos aspectos en las vidas de los hombres homosexuales latinos. Muchos
participantes utilizaron como fuente las creencias y las pricticas culturales de los latinos, entre las cuales
se incluyen la dignidad, el personalismo y el niicleo familiar’® como elementos de sostén y gufas para
enfrentarse a las formas de exclusion que se cruzan. Un proveedor de servicios de Boston resumié esta
nocién de la siguiente manera: “Siempre le digo a la gente [que] la familia, la religién y la cultura puede
matarte o ayudarte. Ese es el problema. Los latinos tienen una base familiar y religiosa muy fuerte. Eso
lo hace un poco mis dificil, especialmente cuando eres el tinico vardn de la familia o el mayor, tienes
unas expectativas muy altas que conseguir si quieres hacer feliz a tu familia”. Los participantes también
experimentaron aspectos de las ideologfas culturales, como el machismo, el estigma relacionado con
el SIDA y la discriminacién, como intrinsecamente ligados a la concepcién propia como inferior, al
crecimiento del liderazgo y al desarrollo de los hombres homosexuales latinos.

Ciudadania cultural

Para los hombres homosexuales latinos nacidos en el extranjero, la negociacién de los procesos
duales de socializacién en la vida cultural estadounidense presenta retos tnicos. Muchos de nuestros
participantes apuntaron las diferencias y un mayor grado de libertad en la busqueda de relaciones
sexuales y romdnticas con hombres en los EE. UU. en comparacién con sus paises de origen. Sin
embargo, los participantes reportaron oportunidades y retos para desarrollar nuevas redes sociales
con otros hombres homosexuales latinos.?! Los datos de los grupos focales indican que los hombres
homosexuales latinos se enfrentan a enormes retos para conducir y mantener sus identidades culturales
duales en las comunidades latinas, asi como en la mds amplia sociedad estadounidense. Como expuso
un participante de Colorado, y cito “Existe una brecha, en especial con los homosexuales latinos. O
bien sometes tu identidad latina y adoptas la cultura homosexual blanca, o continuas siendo latino
y ocultando tu homosexualidad. Creo que nunca ha existido un punto medio que no solo exprese
ti ‘homosexualidad’ sino también tu ‘condicién latina’. Pero no puedes separarlas. Son igual de
importantes.”

Religion
Muchos de los participantes de varios grupos de personas interesadas expresaron el rol contradictorio
que las ideas religiosas y las instituciones desempenan para los hombres homosexuales latinos. La




religién es vista como un recurso de construccién de la autoestima, de afirmacién de la identidad
cultural y de expansién de apoyo social. A menudo los participantes hablaron de cdmo su fe en la
religién supuso para ellos un gran recurso a medida que luchaban contra una variedad de problemas
como la marginacién econémica, la discriminacién basada en la condicién de inmigrante, las actitudes
homofébicas, el estigma relacionado con el VIH y la discriminacién. Por otro lado, la religién también
es vista como una fuente de homofobia, de juicio moral y un actor institucional que, de vez en cuando,
busca limitar la aceptacién de los hombres latinos homosexuales en las comunidades latinas y en
la sociedad. Los participantes hablaron de cémo las instituciones religiosas usan su influencia para
obstruir la educacién sexual en las escuelas y bloquear los intentos de permitir el matrimonio entre
personas del mismo sexo en un nimero de jurisdicciones. El departamento de salud y los participantes
de las CBO expresaron de una manera sobrecogedora su interés por colaborar con las instituciones
de fe y afrontar algunos de los problemas, como por ejemplo brindar mayores recursos de salud y de
bienestar general a los hombres homosexuales latinos.

La masculinidad y la ideologia de género

Un tema recurrente en los grupos focales fue la persistencia de rigidos roles de sexo que tienen
multiples efectos negativos en las comunidades latinas. La mayorfa de los participantes observaron
estos roles como una de las principales fuentes de estigmatizacién y homofobia en las comunidades
latinas. Frecuentemente los participantes hablaron de su socializacién en una cultura hipermasculina
en la que se espera de los varones que actiien de manera masculina preconcebida para obtener la
aprobacién de su familia, sus iguales y los miembros de su comunidad. Como apunté un participante
de Massachusetts: “Uno debe ser un hombre. Uno debe tener hijos y casarse, y ahi es donde empieza
el problema”. Esta construccién del comportamiento masculino apropiado fue reportada por todos
los grupos focales como una conexién con un concepto inferior de uno mismo y un incremento del
riesgo de VIH. Los participantes retaron a la sabidurfa comunitaria convencional con el hecho de que
la pareja activa (el “top”) es vista como un acto masculino que les hace menos susceptibles a la infecciéon
de VIH. Un proveedor de Los Angeles puntualizo, y cito “Es como si siguieran siendo femeninos por
estar abajo. Y si estds arriba, eres masculino. Eres un hombre. ;Quién lleva el condén y de quién es la
responsabilidad? Al final, es la responsabilidad del que estd abajo que el de arriba lleve un condén. No
es de la otra manera. El que estd abajo tiene que preocuparse del que estd arriba”. Percepciones erréneas
como esta se dio entre varios de los problemas que encontraron los proveedores de servicios como una
barrera a la prevencién entre los hombres homosexuales latinos.

RETOS Y OBLIGACIONES

Obligaciones fiscales

Los participantes de los grupos focales expresaron su preocupacién sobre el deterioro de la situacién
econémica y su amplio impacto negativo en la disponibilidad de recursos para el financiamiento
de programas, la prestacién de servicios, el empleo y la promocién del personal entre los HD vy las
CBO. En 2009 y 2010, NASTAD llevé a cabo encuestas para controlar el impacto de los recortes de
presupuesto estatal en los programas de hepatitis virica y VIH.?> Los departamentos de salud locales y
estatales senalaron cémo los recortes en el presupuesto afectaron negativamente a los programas a nivel
local. Por ejemplo, en Carolina del Norte, el HD lanzé una iniciativa latina con el objetivo de “dotar
de competencia cultural a lo largo del estado” pero los esfuerzos se detuvieron como resultado de “una
disminucién de la disponibilidad de los recursos”. Los HD y las CBO reportaron undnimemente las
reducciones en las actividades de prevencién en la junta.




Inmigracion

En las entrevistas de los grupos focales, el problema
de la inmigracién fue cominmente identificado
como un desafio significativo al que tuvieron que
hacer frente los hombres homosexuales latinos.
Una cantidad de proveedores de servicio sefialaron
el sentimiento local de anti-inmigracién y el
miedo asociado como barreras para la realizacién
de pruebas, la prevencién y el cumplimiento del
tratamiento y el cuidado médico. Con frecuencia se reporté que los inmigrantes homosexuales dejaron
sus paises de origen debido a la persecucién a la que se enfrentaban como resultado de su orientacién
sexual. Sin embargo, las condiciones de vida de un inmigrante ilegal en los EE. UU. hicieron que
muchas personas sientan miedo y se aislen. Los participantes de los proveedores de servicios se hicieron
eco del debate del impacto de la inmigracién nacional y sus implicaciones negativas para proporcionar
servicios. Un proveedor de Arizona comentd: “existe mucha confusién sobre lo que se puede o no se
puede hacer segtin la situacién de inmigracién. Existe confusién por parte del proveedor, pero también
por parte del cliente o del hombre homosexual al que se quiera dirigir los servicios de prevencién
porque tienen miedo.” Muchos inmigrantes tenfan miedo de dejar sus casas, en particular, en estados
como Arizona, donde el cumplimiento de las leyes es mds severo.

Sin embargo, incluso bajo condiciones menos duras, los inmigrantes reportaron tener que hacer frente
a retos particulares para poder acceder a asistencia médica, una gran aprensién hacia el cumplimiento
de la ley y una falta de confianza en los profesionales de cualquier campo, por tener que mostrar los
“papeles” por miedo a ser denunciados ante la ley y, en tltima instancia, ser deportados. En ocasiones,
el alcance del trabajo tenia la carga de este miedo. Segtn un participante de un HD de Carolina del
Norte “los residentes tenian demasiado miedo de que fuéramos del Servicio de Inmigracién y Control
de Aduanas (ICE, por sus siglas en inglés)”. En algunas jurisdicciones, los participantes que no tenfan
documentos expresaron su miedo a conducir, dados los recientes cambios en las leyes locales que
prohiben obtener licencia de conducir legitimos. En un niimero de jurisdicciones, los participantes
hicieron referencia al acoso policial en lugares pablicos como parques y lugares de patrulla donde
los hombres homosexuales latinos se congregan para encontrar a potenciales personas con las que
tener relaciones sexuales. Los participantes también citaron la preponderancia de la discriminacién
en el lugar de trabajo hacia aquellos que eran percibidos como indocumentados u homosexuales. Un
namero de participantes hablaron sobre el estrés y el trauma de tener multiples identidades clandestinas
en ambientes socialmente hostiles.

Los derechos de los homosexuales

Los participantes en la investigacién analizaron el impacto de los debates sobre la igualdad de los
uniones civiles acerca del desafio a la homofobia, el acceso a ciertos derechos civiles y sociales y beneficios
econdmicos, la afirmacién de las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo y la creacién de un
ambiente de apoyo para la formacién de familias homosexuales. No obstante, también se reconocié
que los beneficios de los uniones civiles no se aplican de manera universal a todo el mundo. Un
participante de un HD de Massachusetts apuntd: “creo que los casamientos entre homosexuales han
sido increiblemente beneficiosos para las personas que tienen acceso a prestaciones sociales y que quieren
compartir propiedades. No creo que el casamiento homosexual haya ni siquiera tenido una reaccién
en los individuos que puedan ser identificados como homosexuales o que no sean identificados como
homosexuales que no tienen acceso econémico. Estdn tan ocupados por sobrevivir dia a dia que casarse
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con su pareja del mismo sexo es inalcanzable. Simplemente no es una prioridad.” La cita anteriormente
mencionada expresa la experiencia de discordia de muchos hombres homosexuales latinos a medida
que manejan las realidades y prioridades de su dia a dfa.

Proporcionar servicios exhaustivos

Dando seguimiento a la seccién anterior, el VIH/SIDA es uno de los problemas que tienen impacto en
el dia a dfa de los hombres homosexuales latinos. La atencién a necesidades basicas como la comida,
el alojamiento y mantener el empleo tienen prioridad sobre las preocupaciones de salud. Ademis, el
idioma, el analfabetismo, los progresos en educacién y la situacién migratoria se apuntaron como
necesidades practicas para la comunidad que eclipsaron la prevencién y el cuidado y los esfuerzos de
tratamiento contra el VIH. La salud mental también fue mencionada por los participantes en todos
los grupos de personas interesadas como una necesidad de servicios prioritaria. Un proveedor de Los
Angeles manifesté: “También creo que, quizds, la salud mental es un problema importante. Pero creo
que también estd estigmatizada. Asi que siento que cuando hablamos con nuestros clientes y nos
dicen ‘eh, voy a recomendarte a un psiquiatra’; es como ‘eh, que yo no estoy loco’. ;De qué me estds
hablando?”. Tanto para los beneficiarios como para las CBO cumplir con estas necesidades bésicas era
considerado una prioridad.

Acceso al cuidado

Varios participantes dijeron no estar asegurados y no tener acceso a servicios de asistencia médica
completos y/o tener dificultad en manejar el sistema de asistencia médica debido a una falta de
informacién centralizada, barreras del lenguaje o la distancia a las instalaciones médicas, particularmente
en las dreas rurales. Un participante de Georgia manifesté: “No se les da las herramientas para que
aprendan a pescar. Asi que es asi de simple: ‘ven a la clinica. Nosotros te tratamos. Haremos esto.
Haremos aquello. Aqui tienes tu préxima cita. Pero cuando se trata solo de subsistir, no te va a
proporcionar la certificacidn para los proximos seis meses de medicina o va a ir todos los meses a recoger
los medicamentos. Y, de esta manera, se es mds propenso a abatirse o abandonar”. Un consumidor de
Los Angeles también mencioné la necesidad de mejorar la coordinacién y la calidad de los cuidados.
“Hacerse pruebas y obtener los resultados es una cosa. Pero son los diez dfas siguientes, e incluso mds
tarde... esa es la parte en que senti que no hay absolutamente nada”. Ademds manifesté que “puedo
entender como un montén de gente abandona, simplemente dicen ‘al diablo. No quiero tener que
tratar con esto porque me da demasiados dolores de cabeza. Es demasiada complicacién. No puedo
dedicar 10 horas a sentarme en una consulta esperando que me vean durante 20 minutos’. Esa es la
parte mds dificil”. Estos factores se han convertido en grandes impedimentos para el acceso al marco
sanitario que estaban cercanos, que ofrecian servicios de calidad y eran considerados seguros.

El estigma

Los participantes analizaron varias formas de estigmatizacién que inclufan la homofobia, la situacién
migratoria y la condicién del VIH. Estos factores fueron descritos como contribuciones al estigma
interiorizado, asi como al estigma producido por otros. Un participante de un HD de Puerto Rico
observé: “Se puede decir que la homofobia y el
estigma actual en Puerto Rico es muy diferente
a lo de hace 15 6 20 anos atrds porque era mds
abierto y més publico porque la gente te lo tiraba:
“ay, no voy a comer en ese plato, no voy a beber
en ese vaso, es de José que tiene SIDA”, etcétera;

era mas abierto, era mis cruel. Ahora no, ahora




es mds sofisticado, ahora es mds solapado”.
Un ndmero de participantes expres6 sus
preocupaciones de que su condicién de
infeccién por VIH se hiciera publica al
simplemente visitar lugares comunitarios
donde se hacen pruebas de VIH o se ofrecen
cuidados. Los participantes senalaron que el
conocimiento de los beneficiarios sobre la
vida con VIH/SIDA era limitado cuando se
enteraron de su condicién de infeccién por
VIH, lo cual exacerbé el estigma.

Factores de riesgo

Muchas pdginas web para homosexuales muy conocidas son mencionadas como lugares claves para
encontrar parejas sexuales, en parte debido al anonimato que proporciona Internet. Los participantes
expresaron su preocupacion acerca de que el rol de Internet facilita el riesgo. Como apunté un
participante de Los Angeles: “Solo quiero afiadir que Internet es también una barrera con la que estamos
tratando. Como tener relaciones sexuales sin proteccién. Hay muchas pdginas web que promueven las
relaciones sexuales sin proteccion (bare-backing) y también drogarse y mantener relaciones sexuales a la
vez (conocido como ‘party and play’)”. Los participantes mencionaron otros factores de riesgo, como
el alcohol o el consumo de drogas en conjunto con el aumento de los riesgos sexuales (p. €j.: ‘party and
play’). Algunos participantes beneficiarios dijeron haber consumido drogas como metanfetamina cristal,
cocaina y marihuana para sentirse mds cémodos con su comportamiento homosexual. Un participante
de San Francisco que se estaba recuperando de su adiccién a la metanfetamina cristal admitié que
las drogas lo hicieron un adicto al sexo y perdié el control y el cuidado de si mismo. El participante

»

reconocié: “ya con la droga tomando control de lo que yo hago, ya no hay barreras [en el sexo]”.

El espacio

En todos los lugares de estudio muchos participantes nombraron la necesidad de declarar espacios
sociales para los hombres homosexuales latinos. “Nosotros queremos sitios que no tenga que ser una
barra, una discoteca sino otros. .. otro concepto abierto”. Se ha hablado frecuentemente de estos espacios
como alternativas de lugares sociales a los bares y los clubes que dan oportunidades para la socializacién
y la vinculacién emocional y también sirven como centros de informacidn, de recursos y de apoyo
social entre iguales y profesionales. Como subrayé un participante de Colorado: “La gente [nos] dice
‘queremos alternativas a conocer gente en los bares y saunas para homosexuales’. Y, especialmente,
estaban preocupados por el abuso del consumo de drogas. [Para] los hombres latinos con relaciones
homosexuales este era un tema importante que se mencioné una y otra vez: ‘queremos lugares para ir
donde no haya drogas ni alcohol. Queremos tener la oportunidad de interaccién social’. No sé cudnta
gente dijo esto. Se reafirmé una y otra vez: ‘los ambientes actuales nos fuerzan a ir a sitios donde pasan
cosas que no queremos presenciar, y queremos alternativas”. Algunos ejemplos prometedores se dieron
en algunos lugares como The Wall-Las Memorias Project en Los Angeles, California, donde tuvo lugar
un grupo de andlisis de beneficiarios. Este espacio muestra un local abierto en una zona residencial latina.
El personal de organizacion tiene mesas en un apartamento remodelado con sofds junto a la chimenea
que crean una sensacion agradable. De hecho, los participantes beneficiarios hablaron de sentirse como
en casa en este ambiente y de entablar relaciones duraderas con otros hombres homosexuales latinos y
con el personal del programa. Este acercamiento ha sido utilizado por otros lugares y muchos otros han
reclamado la oportunidad de crear lugares similares en sus comunidades.
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Sensibilidad y competencia culturales

El aprovisionamiento de servicios fue considerado més efectivo cuando lo proporcionaban profesionales
bilingiies y biculturales que entendian los matices de la comunidad. Este contintia siendo un problema
a nivel estatal y local. La sensibilidad y la competencia culturales fueron frecuentemente citadas por
los participantes o bien como un reto o como un punto a favor de su composicién organizativa para
abordar las necesidades de los hombres homosexuales latinos. Un proveedor de Nueva York sefalé:
“no hay suficientes proveedores de salud que puedan entender las necesidades especificas, no solo
lingiiisticas, sino toda la cuestién de inmigracidn, el estrés que causa hablar sobre temas de inmigracién
y sexualidad con cualquier persona”. Los participantes creyeron en que el personal competente y
culturalmente sensible tiene mds oportunidades de generar relaciones de confianza, lo cual es de vital
importancia en la ampliacién de la prevencién para los hombres homosexuales latinos vulnerables.




Consideraciones

sta seccidon contiene mensajes y problemas personalizados para la consideracién de las personas

interesadas involucradas en este proceso, incluidos a los HD estales y locales y las CBO, asi

como la comunidad en general. Ademds, los problemas a considerar se incluyen para otros que
tienen un gran interés en combatir el VIH/SIDA entre los hombres homosexuales latinos como las
agencias federales, los encargados de formular las politicas nacionales y locales y las organizaciones no
gubernamentales. Estos problemas a tener en cuenta se fundan en la investigacién y tienen su base en los
temas claves que emergen del material publicado, las entrevistas de los grupos focales y la observacién
de las estrategias de éxito en muchas de las comunidades que se han visitado para este estudio. Muchos
de los problemas a tener en consideracién incluyen esfuerzos de baja exigencia que pueden abordarse
de manera inmediata, asi como sugerencias para la mejora de la estructura y la operacién a largo
plazo que abarcan medidas mds comprometidas de evaluacién y mayores asignaciones de recursos.
Reconocemos las limitaciones que existen debido a la realidad fiscal restringida actual, el dificil clima
socio-politico para los inmigrantes y los hombres homosexuales, la escasez de personal presente, el
aumento de la demanda de servicios y la continua necesidad de capacidad y eficiencia en varios niveles.
Estos problemas a tener en cuenta no son ni exhaustivos ni definitivos, sino mds bien complementarios
a las estrategias que ya se estdn llevando a cabo en muchas jurisdicciones a lo largo del pais.

DEPARTAMENTOS DE SALUD

Como responsables de crear la politica publica de salud a nivel estatal y local, los departamentos de
salud promulgan, desarrollan y llevan a cabo programas y otorgan prioridad al financiamiento para
abordar la crisis de VIH/SIDA entre los hombres homosexuales latinos. Invitamos a los departamentos
de salud a que consideren lo siguiente:

Construir y mantener esfuerzos que promuevan la coordinacion y la colaboracion

* Trabajar para mejorar la comunicacion y la colaboracién de los servicios entre las agencias
estatales y locales (p. ej.: los HD, el Departamento de Educacion y el Departamento de
Trabajo).

* Crear incentivos de financiaciéon durante los procesos de solicitud para aumentar la
cooperacion y la colaboracion entre los proveedores de servicio.

* Promover la asociacion de las organizaciones locales, estatales y nacionales que representan
y abogan por los derechos de las comunidades homosexuales, inmigrantes y/o latinas (p. ej.:
las organizaciones con base en la comunidad, las organizaciones nacionales de latinos, las
organizaciones en pro de los derechos de los inmigrantes, las organizaciones de los derechos
de los homosexuales y las instituciones religiosas).

* Promover la colaboracion entre las agencias de salud y educacion publicas para incorporar
mejor una educacién en salud sexual fiel y completa y promocionar las politicas anti-
intimidatorias.
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Desarrollar redes que den prioridad al desarrollo del liderazgo, al desarrollo yla colaboracion
profesional, incluidas, si es necesario, fusiones institucionales. Esto debe llevarse a cabo
de una manera inteligente/eficiente, transparente y de relacién profesional colaborativa
(menos territorial).

Incrementar la prevencion cultural y lingiiistica apropiada y los servicios de cuidados

Desarrollar metodologias de asignacion de recursos que sean coherentes con (y prevean)
las necesidades de prevencion estatal y local de los hombres homosexuales latinos.

Evaluar el alcance, la fidelidad y la calidad de los servicios dirigidos a los hombres
homosexuales latinos, incluido el porcentaje de individuos hispanohablantes de la
comunidad, los empleados bilingiies y biculturales, los materiales traducidos al espafiol y/o
los materiales desarrollados en espafol.

Asegurar el acceso a los servicios de VIH/SIDA abordando las limitaciones geograficas,
lingiiisticas y fiscales, independientemente de la condicion de ciudadano.

Incrementar las iniciativas de realizacion de pruebas (y lugares) en las comunidades latinas
especialmente dirigidas a los hombres homosexuales latinos.

Crear mecanismos de financiacién para desarrollar, poner en practica y evaluar las
intervenciones organicas y culturales relevantes entre los proveedores de servicios que tratan
con los factores actuales que tienen impacto en la salud sexual de los hombres homosexuales
latinos (p. ej.: asimilacidn, condicidn socioecondmica, inmigracion y creencias y practicas
culturales).

Apoyar los esfuerzos de educacion bilingiie que se dirigen a los hombres homosexuales
latinos a través de campanas de concientizacion e informacién publicas que reflejen las
normas culturales y la variacion en los niveles de analfabetismo.

Incrementar y apoyar la capacidad estatal y local

Apoyar la asistencia técnica continuada en las CBO que prestan servicios a los hombres
homosexuales latinos para asegurar de mejor manera la capacidad de organizacién y
programacion (p. ej.: garantizar la escritura, la gestion del presupuesto y la evaluacion de
los programas).

Proporcionar capacitaciones continuadas a los socios comunitarios sobre competencia
y sensibilidad cultural (p. ej.: los Servicios nacionales de normas culturales y lingiiisticas
apropiadas en la asistencia médica).

Estimular modelos comerciales sostenibles para las CBO buscando ayuda e inversion
financiera en la comunidad comercial (p. ej.: La Camara de Comercio Hispano de EE. UU.)
y asegurando fuentes de financiacion no tradicionales para hacer que las iniciativas sean
financieramente mas viables.




Desarrollar y sustentar esfuerzos para promocionar y apoyar el liderazgo latino

* Reclutar activamente y asegurar la presentacién y retencién de los hombres homosexuales
latinos en las juntas consultivas, los grupos y coaliciones de planificacién comunitaria y en la
planificacién, puesta en préctica y evaluacién de programas dirigidos a comunidades latinas.

* Promover el funcionamiento de las relaciones con los lideres latinos para desarrollar la
experiencia y el liderazgo en problemas relacionados con el VIH/SIDA (p. ¢j.: los lideres de fe,
los funcionarios elegidos y designados, y los propietarios de los negocios locales).

* Reclutar, mantener y hacer que se desarrollen los hombres homosexuales latinos bilingiies y
biculturales en los puestos de gestién y toma de decisiones de los HD estatales y locales.

* Proporcionar oportunidades continuas para el desarrollo profesional de los latinos que trabajan
en los HD, en particular los hombres homosexuales latinos.

* Crear incentivos reales y estructuras de transporte para que los beneficiarios participen en los
grupos de planificacién de la prevencién locales y estatales.

COMUNIDAD

Las organizaciones comunitarias y los miembros de las comunidades a gran escala permanecen en las
lineas de frente de la prevencién, cuidado y tratamiento del VIH/SIDA en los hombres homosexuales
latinos. Las CBO y las comunidades estdn bien posicionadas para incrementar el compromiso civico,
particularmente en lo que se refiere al cambio de las normas comunitarias y la disminucién del estigma
y la discriminacién. Invitamos a las CBO, especialmente a aquellas que tienen a hombres homosexuales
latinos como clientela base y a sus comunidades a examinar y poner en practica los siguientes problemas
a tener en consideracién:

Estimular la capacidad de organizacion y programacion de los proveedores de servicio

* Desarrollar grupos de lideres homénimos compuestos por hombres homosexuales latinos entre
las agencias para fomentar las redes de beneficiarios en las ciudades, los condados y en los
estados que se movilicen en nombre de intervenciones estructurales disenadas para reducir los
indices de infeccién y el estigma relacionado con el VIH/SIDA y los homosexuales.

* Desarrollar campanas e intervenciones de mensajes sociales que estén dirigidas a sub-poblaciones
especificas entre la amplia poblacién de hombres homosexuales latinos (p. ej.: bisexuales,
hombres latinos con relaciones homosexuales, inmigrantes, segundas y terceras generaciones
de hombres latinos) que busquen alentar la realizacién de pruebas, la adquisicién de servicios
y el desafio a las normas comunitarias.

e Crear grupos de apoyo para los hombres con infeccién por VIH que sean bilingiies y
culturalmente apropiados y desarrollar oportunidades sociales en las que los hombres
homosexuales latinos con diferentes niveles de asimilacién puedan interactuar fuera de sus
grupos ingleses o espafoles dominantes.

15



16

Desarrollar servicios de transporte apropiados para los clientes con infeccion por VIH
necesitados de cuidados que viven en las zonas rurales que preserven su derecho a la
confidencialidad.

Desarrollar esfuerzos de alcance que incluyan informacién sobre la realizacion de pruebas
y la prevencion del VIH a través de amplias campafas que aborden otros problemas de la
salud y sociales apremiantes como la diabetes, la hipertension etc.

Elaborar mensajes que aborden problemas relacionados con el sexo, el amor, la dinamica de
las relaciones, las citas, la intimidad y la salud sexual.

Desarrollar una programacion que aliente aloshombres homosexualeslatinos a comunicarse
con sus parejas sobre el placer y el deseo, la condicién de VIH, las reglas de compromiso
sobre el uso de los condones y la seguridad reciproca, los antecedentes sexuales, y las
relaciones sexuales que pueden ocurrir fuera de las relaciones principales.

Educar y dar poder a los hombres homosexuales latinos en sus comunidades

Alentar a los hombres homosexuales latinos a ser mas activos en los esfuerzos de defensa dela
comunidad centrandose en los derechos de los homosexuales, la reforma de la inmigracion,
la reforma de salud y otros asuntos de interés a sus comunidades.

Maximizar los recursos culturales que enfatizan las soluciones colectivas para dominar los
problemas sociales y de salud en las comunidades.

Defender programas que desarrollaran la capacidad personal y profesional de los
beneficiarios de los servicios de prevencion, cuidado y tratamiento de VIH/SIDA.

Mantener un didlogo abierto con las parejas sexuales sobre el riesgo y la transmisién de
VIH/enfermedades de transmision sexual.

Buscar la participacion de grupos y gobiernos municipales de planificaciéon comunitaria en
los estados y los municipios.

Buscar informacion sobre la salud y cumplir con los regimenes de tratamiento.

Compartir informacién de salud sexual a través de las redes sociales y las instituciones
locales (p. ej.: familia, amigos, compaiieros de trabajo y congregaciones).

Promocionar y/o asumir roles de tutor intergeneracional entre los hombres homosexuales
latinos (especialmente entre los jovenes, las nuevas personas con infeccion por VIH y los
inmigrantes recientes).

Aumentar la concientizacion entre los funcionarios elegidos acerca de las leyes y politicas
que tienen impacto en los hombres homosexuales latinos tales como la asistencia médica,
la reforma de la inmigracién, los derechos de los homosexuales y la criminalizacién
relacionada con el VIH.




Apoyar a los candidatos que refrendan por voluntad propia estas causas por medio de
campanas y votaciones.

SOCIOS FEDERALES

A los socios federales, entre ellos las agencias federales y los encargados de la elaboracién de las
politicas, se les encomienda proveer financiacién, administrar los programas federales, proporcionar la
investigacion y el desarrollo de la prevencién contra el VIH y las iniciativas de cuidado y tratamiento.
Invitamos a los socios federales a que examinen los siguientes problemas para que los tengan en
consideracién:

Mejorar la coordinacion y fomentar la colaboracion creativa entre las agencias federales

Examinar las colaboraciones a través de las agencias del Departamento de Salud y Servicios
Humanos (HHS) para asegurar un aprovisionamiento de servicios que aborde la multitud
de problemas sociales y de salud a los que hacen frente los hombres homosexuales latinos.
Hacer esfuerzos para abordar las necesidades de investigacion, prevencion, cuidado y
tratamiento de los hombres homosexuales latinos en la linea de los objetivos de la Estrategia
Nacional sobre el VIH/SIDA.

Desarrollar mas intervenciones estructurales y de comportamiento basadas en la evidencia
y centradas en los latinos, especialmente los hombres homosexuales latinos.

Expandir las colaboraciones con otras agencias gubernamentales federales para crear
sinergia para abordar “enteramente a la persona” y mejorar el bienestar general de los hombres
homosexuales latinos, incluidos el Departamento de Trabajo, el Departamento de Justicia, el
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano y el Departamento de Educacién.

Abordar problemas legales que tienen impacto en los hombres homosexuales latinos

Incrementar el acceso a la representacion legal en las solicitudes de estado de refugiado en
los casos de inmigracion basados en la persecucion por la orientacion sexual.

Incrementar el cumplimiento de la ley para combatir el estigma y la discriminacion (p. ej.:
delitos raciales y violencia contra los hombres homosexuales latinos segun su orientacién
sexual, su condicion migratoria y su condicién de VIH).

Concentrarse en la educacién de la salud sexual, el estigma y la homofobia, y la disponibilidad
y los derechos a servicios sociales y de salud.

Fomentar las oportunidades de investigacion

Crear oportunidades de financiaciéon que promuevan la asociaciéon entre las CBO vy los
investigadores de las universidades.
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Incrementar la financiacién para la investigacion que se concentre en el impacto de los
matices de los aspectos culturales de las comunidades latinas homosexuales, incluidas la
asimilacion, la religion, la inmigracion, las experiencias nacionales y transnacionales y la
discriminacion.

Identificar las oportunidades y los recursos de la participacion latina en pruebas de
investigacion de tratamientos que suenen éticos (p. ej.: pruebas clinicas de VIH).

Desarrollar oportunidades de investigacién proyectada en relacion a los hombres
homosexuales latinos, su salud sexual y su condicién socioeconémica.

SOCIOS NO GUBERNAMENTALES

Las organizaciones que no se centran en el VIH desempefan un rol muy importante. Invitamos a otros

socios no gubernamentales a examinar los siguientes problemas a tener en cuenta:

Concientizar sobre la crisis de VIH/SIDA

Incorporar materiales y mensajes que eduquen sobre problemas con impacto en los hombres
homosexuales latinos (p. ej.: VIH/SIDA, asimilacion y la identidad homosexual).

Desarrollar campanas de medios sociales dirigidas a la television, la radio y los sitios de
Internet en inglés y en espafiol que promuevan la concientizacion sobre la sexualidad y la
salud sexual.

Animar a la asociacién con otras organizaciones y redes nacionales e internacionales para
incluir los problemas relacionados con la salud sexual en sus plataformas.

Incorporar al personal latino

Proporcionar programas de tutorifas y desarrollo profesional para las personas que trabajan
en las CBO.

Proporcionar becas de estudio para facilitar una mejor educacién entre los hombres
homosexuales latinos.

Proporcionar liderazgo y oportunidades de promocion para los latinos en el campo de la
salud publica, particularmente en lo relativo al VIH/SIDA.




Resumen Y Conclusion

os datos del grupo de atencién de NASTAD sobre este estudio revelaron una profusién de infor-

macién en relacién con los retos a los que se enfrentan los hombres homosexuales latinos en sus

vidas personales, familiares y sociales y su deseo expreso de cambio al respecto. Los participantes
entrevistados (independientemente de que fuera en dreas urbanas o rurales) entendieron que muchos
hombres homosexuales latinos viven entre el riesgo y la oportunidad. Los hombres homosexuales lati-
nos desean menores barreras para poder participar en el mercado de empleo. Los participantes quieren
mayor acceso comunitario a plataformas que construyan liderazgo y desarrollo profesional para los
hombres homosexuales latinos. Los hombres homosexuales latinos sienten que hay pocos espacios para
socializar y experimentar la educacién a nivel de grupo. No quieren que sus vidas sociales se limiten
exclusivamente al bar o al club de su localidad. Ademads, estos hombres quieren estar con otros hom-
bres homosexuales latinos en espacios donde el alcohol, las drogas o el sexo no sean los Gnicos medios
de intercambio y crecimiento social. Los retos econdémicos y sociales que estin documentados en este
estudio atestiguan el gran coraje y esperanza que los hombres homosexuales latinos muestran simple-
mente por sobrevivir dfa a dia.

Este estudio apunta a los cambios reales, locales y sostenibles que pueden ocurrir en la comunidad de
hombres homosexuales latinos si los determinantes sociales, estructurales y ambientales que contribu-
yen al riesgo de VIH se combaten con precisién en todos los niveles. Sin embargo, las formas claves de
colaboracién, el uso de recursos dirigidos, el contenido sensible con la cultura y con programas com-
petentes y la movilizacién de normas culturales de autoayuda colectiva —que ya estdn operando en
la comunidad de hombres homosexuales latinos— pueden ser la mezcla exacta para aumentar la con-
cientizacién, disminuir las tasas de infeccién, proporcionar mejores cuidados y crear los tipos de accién
civica y responsabilidad que demanda la crisis de VIH/SIDA entre los hombres homosexuales latinos.
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